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Единое качество образования вне зависимости от региона обучения1

ФГБОУ ДПО «Институт развития 
профессионального образования»
до 2022 года включительно –
«Волдскиллс»

ФГБОУ ВО «Российская академия 
народного хозяйства и государственной 
службы при Президенте Российской 
Федерации»

ФГАОУ ВО «Национальный 
исследовательский Томский 
государственный университет»

До 2021 года:
субсидии регионам

С 2021 года: 
3 федеральных оператора
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2021 год
(восстановление 
рынка труда 
после пандемии)

2022 год
(противодействие 
санкциям)

2023 год
(поддержка 
ветеранов СВО)

Безработные граждане.
Уязвимые на рынке труда 
соискатели

+ Работники, находящиеся 
под риском увольнения + 
Вынужденные переселенцы

+ Ветераны СВО

Категории участников программы – исходя из задач в сфере занятости2



Трансформация системы 
переподготовки взрослого населения

3

Подбор курса – строго под индивидуальные особенности соискателя. 
Профориентирование до обучения3

Подбор программы гражданином

Собеседование в ЦЗН

Подбор программы
исходя из профессионально-квалификационных характеристик, 

потенциала трудоустройства и наличия вакансий

Направление 
на выбранную программу

Предложения 
об изменении 

образовательных программ

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИТОГАМ:



Трансформация системы 
переподготовки взрослого населения

4

Перечень доступных программ – под потребности локального рынка труда4
Пересборка механизма отбора 
программ для переобучения

База вакансий 
регионов

Подбор курсов под заказ 
работодателей региона

Длительность курса: 
от 3 недель до 3 месяцев

Количество программ: 
29 тысяч, в каждом регионе —
разное количество под потребность
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Трехсторонний договор:

Гражданин
Обязательства: заключение трудового договора

Занятость после обучения. Учёт потребностей конкретных работодателей5

С 2021 года в пилотном порядке
С 2023 года обязательное условие

Образовательная организация
Обязательства: обучение под требования 
работодателя

Работодатель
Обязательства: трудоустройство
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1. Специалист по веб-дизайну (разработчик 
Web и мультимедийных приложений)

2. Специалист по тестированию в области 
информационных технологий

3. Электромонтёр по обслуживанию 
электрооборудования

4. Педагог дошкольного образования

5. Повар
6. Социальный работник
7. Оператор БПЛА
8. Специалист по дизайну графических 

интерфейсов

9. Автомеханик
10. Сварщик дуговой сварки плавящимся 

покрытым электродом
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>500 тыс.
переобученных 
взрослых соискателей

86%
занятость выпускников 
программ переобучения

Единые стандарты качества 
обучения и гарантий после 
завершения курсов по всей стране



Спасибо 
за внимание


